STATUTUL ASOCIATIEI MEDIATORILOR GALATI

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Fondatorii
Fondatorii acestei asociatii sunt mediatori din judetul Galati, astfel: Asofronie Constantin,
Constandache Marcel, Gisca Aurelia Valerica, Gisca Cristian, Golianu Marius, Marin Didina,
Mainiila Romeo, Meran Dorin, Popa Didia, Pricope Ecaterina, Telegan Constantin, Zeca
Cerasela, potrivit actului constitutiv anexat la prezentul statut.

Art. 2 Denumirea

(1) Denumirea asociatiei este “ASOCIATIA MEDIATORILOR GALATI”, denumitd in
continuare asociatia, cu prescurtarea AMG.

(2) In toate actele emanand de la asociatic se mentioneazi denumirea acesteia, sediul, numarul de
inregistrare, sigla si formele de contact.

(3) Asociatia are stampild, cod de Inregistrare fiscald, cont bancar si carnete de membru proprii.

Art. 3 Forma juridica

(1) Asociatia se constituie sub forma unei persoane juridice roméane de drept privat, ca organizatie
neguvernamentala, non-profit i apoliticd, cu nationalitatea romand, independentd, constituitd n
temeiul dreptului de liberd asociere prevazut de art. 9 si 37 din Constitutia Romaniei si in conformitate
cu legea romana si directivele europene privind activitatea de mediere si prezentul statut.

(2) Asociatia respecta prevederile O.G. nr. 26/2000 modificata si completata de Legea nr. 246 din 18
iulie 2005 privind functionarea asociatiilor si fundatiilor, cu modificarile ulterioare, precum si Decretul
nr. 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice.

(3) Asociatia este constituit pe principiile democratice: liberul consimtdmant si vointa de asociere a
tuturor membrilor ei In vederea realizarii scopurilor propuse, egalitatea in drepturi, reprezentativitatea,
eligibilitatea conducerii prin vot secret din randul membrilor sdi, legalitatea, adoptarea hotararilor cu
vot majoritar, solidaritatea, libertatea de asociere si afiliere la alte organizatii profesionale, minoritatea
se supune majoritdtii, hotdrarile adoptate de organele alese sunt obligatorii pentru toti membrii
asociatiei.

Art. 4 Sediul (1) Sediul provizoriu al asociatiei este in municipiul Galati, str. Cilugéireni, nr. 3,
bloc P3, p., judetul Galati.

(2) Consiliul director este abilitat sa stabileasca si sa schimbe sediul, cu validarea adunarii generale.

(3) Asociatia poate constitui filiale sau sucursale ca structuri teritoriale in alte localitati, Tn temeiul
hotararii adunarii generale, prin care acestora le este alocat un patrimoniu si competente.

Art. 5 Durata Durata de functionare este nelimitata cu incepere de la data constituirii.

Capitolul al Il-lea
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI
Art. 6 Scopul
Scopul asociatiei este apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale, economice,
sociale, culturale si sportive ale membrilor sdi si dezvoltarea medierii ca solutie alternativa de
solutionare a confictelor, potrivit legislatiei in vigoare si prezentului Statut.

Art. 7 Obiectivele asociatiei
Asociatia are ca obiective urmatoarele:
a) sustinerea, protejarea si promovarea intereselor membrilor sai, mediatori profesionisti din zona,
ca organizatie profesionala;



b)

c)

d)

€)

f)
9)

h)
i)

)
K)

)

dezvoltarea si practicarea procedurii de mediere pentru rezolvarea conflictelor ca alternativa la
justitia traditionala;

activitati de promovare publica a notiunilor de baza despre mediere, destinate sa informeze si sa
familiarizeze populatia cu notiunea de mediere si sa realizeze o retea viabila si eficientd de
diseminare a informatiilor legate de mediere;

promovarea medierii, ca procedurd alternativd de solutionare a conflictelor, recomandata de
catre U.E. si S.U.A., la nivelul unor institutii si al unor segmente sociale cheie (mediul
institutiilor publice, de afaceri, al profesiilor cu caracter juridic si cel universitar);

studiul, aprofundarea, intelegerea si dezvoltarea procedurii de mediere in randul mediatorilor
autorizati, membri sau nu ai asociatiei,

asigurarea resurselor materiale si financiare necesare promovdrii activitatii de mediere;
colaborarea cu alte asociatii, uniuni, federatii pentru schimb de experientd, promovarea
medierii, profesiei de mediator si reglementarea acestora;

formarea mediatorilor, implementarea corectd a notiunii de mediere si a profesiei de mediator;
initierea sau participarea la aplicarea unor programe de promovare a medierii, ca procedurd
alternativa de solutionare a conflictelor;

asistentd mutuald pentru rezolvarea problemelor unui membru al asociatiei sau a familiei
acestuia Tn cazuri deosebite, stabilite prin Regulament;

cresterea prestigiului profesional, crearea unei imagini favorabile a profesiei de mediator in
randurile populatiei;

dezvoltarea unor activitati sociale si culturale cu implicarea mediatorilor;

m) desfasurarea altor activitati, compatibile cu forma asociativa si profesia de mediator.

Art. 8 Forme de promovare si dezvoltare a medierii
Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse, asociatia va folosi orice forme de promovare si
dezvoltare a medierii, intre care:

organizarea §i participarea la cursuri, training pe subiecte de interes, ateliere de lucru si
seminarii pentru perfectionarea tehnicilor de mediere;

organizarea de conferinte publice, simpozioane pentru promovarea medierii;

publicarea de materiale specifice in presa scrisd, forumuri si site-uri internet, sustinerea de
emisiuni radio-TV,;

mediatizarea activitatilor, publicitate, informare prin afisare, materiale promotionale;

colabordri cu diverse organizatii, organe ale administratiei publice si persoane fizice;
colaborarea cu alte organizatii si persoane din tara si strainatate;

facilitarea rezolvarii in procent cidt mai mare a conflictelor prin mediere, pentru sporirea
increderii in aceasta alternativa de solutionare;

desfasurarea activitdtii de mediere in conformitate strictd cu principiile si cu dispozitiile legii in
domeniu;

alte posibilitati in conditiile legii.

Art. 9 Restrictii. Asociatia nu se va angaja in nici o actiune care:

a) contravine principiilor sale, statutului, ordinii publice si legislatiei in domeniu;
b) interfereaza activitatile unor organizatii politice sau institutii publice;
c) afecteazd prestigiul si unitatea profesiei.

Art. 10 Relatiile asociatiei si utilitatea publica

(1) In cadrul autonomiei sale, asociatia va intretine relatii de colaborare cu organizatii

profesionale similare sau cu profil juridic, care promoveazd medierea si profesia de mediator, in
conformitate cu legile Tn vigoare, statutul si strategiile de dezvoltare aprobate de adunarea generala.

(2) Relatiile dintre asociatie si Consiliul de mediere sunt cele reglementate de Legea nr. 192/2006
cu modificdrile ulterioare, prezentul Statut, Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul
de ordine interioara si intelegerile convenite intre parti.
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(3) Caracterul de utilitate publica al institutiei medierii si implicit al organizatiilor profesionale si
formelor de exercitare a profesiei este definit in art. 4 al Legii nr.192/2006, iar conducerea asociatiei va
intreprinde masurile necesare pentru recunoagterea acestui lucru, cu consecintele sale.

Capitolul al I11-lea
PATRIMONIUL

Art. 11 Patrimoniul initial si veniturile

(1) Patrimoniul initial al asociatiei este constituit din suma de 500 (cincisute)lei provenind in cote
egale de la fondatori, conform Procesului verbal al adunarii de constituire anexat statutului.

(2) Patrimoniul initial a fost varsat in contul asociafiei Nr. ..........c.cccocevveerieereennn , deschis la Banca
........................................................ — Sucursala Galati.

(3) Asociatia isi asigura ulterior veniturile necesare din:

a) cotizatia lunara platita de catre membri, in valoarea si cu ajustarile ulterioare aprobate de
adunarea generala si taxe de inscriere de la noii membri;

b) cotizatii reduse, ale membrilor autosuspendati sau neautorizati inca;

C) contributii materiale si banesti ocazionale, stabilite pentru anumite obiective sau voluntare
ale membrilor sau colaboratorilor;

d) donatii, sponsorizari sau legate in bunuri sau bani, de la membri si alte persoane;

e) resurse obtinute prin programe de finantare publica sau fonduri externe;

f) dobanzi rezultate din plasarea sumelor disponibile si alte resurse atrase, cu respectarea
dispozitiilor legale.

(4) Asociatia poate dobandi Tn proprietate, in conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit sau cu titlu
oneros, orice fel de bunuri mobile §i imobile necesare realizarii scopului pentru care este infiintat.

(5) Asociatia se poate angaja in activitati economice, daca acestea au caracter accesoriu. Dividendele
obtinute din activitatile comerciale, daca nu sunt reinvestite, vor fi folosite numai pentru realizarea
scopului asociatiei.

(6) Fondurile banesti ale asociatiei pot fi n lei si/sau in valuta si se vor tine in conturi bancare
deschise la banci cu sediu in Romania sau in strainatate, alese de consiliul director.

Art. 12 Cheltuieli
Asociatia va efectua, prin persoanele insarcinate de Consiliul director, urmatoarele cheltuieli care
corespund si urmaresc realizarea scopului asociatiei:

a) administrative (cu inregistrarea, procurarea stampilei, registrelor de evidenta si materialelor de
birou, chirii, dobénzi, taxe, comisioane bancare, apa, canal, salubritate, telefon, internet; energie
electrica, termica si gaze naturale; Contributia la fondul comun al uniunii / federatiei la care s-a afiliat,
indemnizatiile si salariile celor care desfasoara activitati remunerate si altele asemanatoare);

b) pentru indeplinirea scopului si obiectivelor (organizatorice, de promovare, plata unor servicii $i
materiale, acordarea de sprijin membrilor si recompense, cursuri, protocol, cazare, masa, transportul
deplasdri in tard §i strdindtate la activitatile aprobate; instruire §i formare profesionald pentru membri
asociatiei si ai consiliului director, mass-media, activitati cultural-sportive, relatii internationale, etc.);

c) alte cheltuieli aprobate de adunarea generala prin bugetul de venituri si cheltuieli, planul anual
de activitate sau, dupa caz, in conformitate cu bugetele aprobate de finantatori n cadrul proiectelor
implementate de catre asociatie.

Art. 13 Bunurile asociatiei

(1) Bunurile mobile si imobile din patrimoniul asociatiei pot fi folosite numai potrivit scopului
pentru care este infiintata.

(2) Bunurile asociatiei vor fi inventariate si gestionate potrivit prevederior legale si hotararii adunarii
generale, de catre consiliul director, direct sau prin administrator §i cenzori.

(3) Bunurile dobandite de catre asociatie in conditiile prevazute de lege nu pot fi urmarite, cu
exceptia celor necesare pentru plata datoriilor catre stat.
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(4) Membrii asociatiei nu raspund cu bunurile lor individuale pentru datoriile asociatiei, decat in
masura in care li s-a stabilit raspunderea n acest sens, potrivt statutului si legii.

Art. 14 Controlul activitatii

(1) Atributiile de control asupra activitatii asociatiei sunt exercitate de adunarea generala si cenzori,
potrivit statutului si regulamentului.

(2) Controlul financiar propriu al asociatiei se realizeaza prin comisia de cenzori, dupa regulament si
instructiunile in vigoare.

(3) Controlul asupra activitatii financiare asupra stabilirii si virarii obligatiilor fatd de bugetul de stat
se poate realiza si de cétre organele administratiei de stat competente, potrivit legii.

Capitolul al 1V-lea 5
MEMBRII ASOCIATIEIL DREPTURI SI INDATORIRI, RASPUNDERI

Art. 15 Membrii asociatiei
(1) Membrii asociatiei sunt mediatori si al{i membri care depun cereri si doresc sa activeze 1n cadrul
asociatiei, recunosc si respecta statutul si legislatia iIn domeniu, cu toate drepturile si obligatiilor ce
decurg din acestea si care participa la realizarea scopului asociatiei.
(2) Intre membrii asociatiei nu se fac discrimandri dupa profesia de baza, vechime, nationalitate, sex,
varsta, convingeri politice sau religioase, culoare, limba.

Art. 16 Categorii de membri
Membrii asociatiei pot fi:
a) Membru de drept:
al) poate fi oricare mediator autorizat sau Tn curs de autorizare, fondator sau inscris ulterior,
care activeaza sub orice forma ca mediator, si
a2) mediatorii care au solicitat suspendarea temporara si platesc cotizatia stabilitd pentru
aceasta categorie de membri.

b) Membru de onoare: poate fi orice persoana cu cetatenia romand sau straina, recunoscuta in
plan national sau international ca o personalitate marcanta a vietii sociale, stiintifice, didactice, juridice,
administratiei publice sau ai altor asociatii, care sprijind asociatia, mediatorii ori promoveaza medierea.

c) Membru colaborator: poate fi orice persoand majora care sprijind activitatea desfasurata de
asociatie,sub orice forma legala si acceptata de Consiliul director.

Art. 17 Primirea membrilor

(1) Primirea in asociatie se face in mod individual, prin liberul consim{amant pe baza de adeziune.

(2) Pentru obtinerea calitatii de “membru de drept” al asociatiei, solicitantul va completa o adeziune,
asupra careia consiliul director va decide in cel mult 15 zile, pe baza verificarilor si recomandarii cel
putin unuia din membrii acestuia; legitimatia va fi eliberata ulterior de consiliu dupa plata primei
cotizatii, data de la care membrul isi poate exercita pe deplin drepturile.

(3) Pentru obtinerea calitatii de “membru de onoare” sau “membru colaborator”, solicitantul va
completa o cerere sau scrisoare de intentie, care va fi analizata de consiliul director, pe baza unui
referat al unuia din membrii acestuia; consiliul va decide in cel mult 15 zile.

(4) Nu este permisa atragerea sau acceptarea in calitatea de membru de orice fel a persoanelor al
caror cazier sau comportament mpieteaza asupra imaginii sau reputatiei asociatiei ori desfasoara
actiuni ostile Tmpotriva acesteia.

(5) Refuzul motivat al primirii se va decide cu majoritatea absolutd a voturilor membrilor
consiliului, numai pentru motive intemeiate si se comunica solicitantului in maximum 30 de zile.

(6) Membrii asociatiei au datoria sa furnizeze informatiile si copii dupa documentele
necesare privind inregistrarea formelor de exercitare a profesiei, pentru completarea si
actualizarea informatiilor privind statutul lor, denumirea, sediul, adresa, forme de contact si
alte informatii solicitate de consiliul director.



Art. 18 Legitimatia, ecusonul, vize, plata cotizatiei

(1) Calitatea de membru asociatiei se dovedeste cu legitimatia tip primita de la consiliu, conform
modelului stabilit prin regulament.

(2) Legitimatia de membru se elibereaza de secretar, este netransmisibild si este valabild numai
daca are aplicata viza semestrialda. La excludere se preda secretarului si se anuleaza de presedinte.

(3) Tn timpul reuniunilor de lucru sau oficiale, mediatorii vor purta obligatoriu un ecuson cu
fotografia, numele si prenumele, asociatia si forma de exercitare a profesiei.

(4) Viza semestriala se aplica numai membrilor care au achitat cotizatia la zi.

(5) Plata cotizatiei se face lunar, direct la casier sau in contul asociatiei, pana la data de 15 a fiecarei
luni pentru luna urmatoare ori trimestrial, pana la data de 15 a primei luni a trimestrului.

Art. 19 Incetarea calititii de membru

(1) Incetarea calititii de membru are loc in cazul: solicitarii de retragere, excluderii, decesului si la
desfiintarea asociatiei. Consiliul director va informa corespunzator, urmatoarea adunare generala.

(2) Cotizatia de membru si orice alte contributii vor trebui achitate pana la momentul in care
inceteaza calitatea de membru al asociatiei.

(3) Tn cazul In care cotizatia de membru si orice alte contributii au fost achitate integral anticipat
pentru anul in care membrul doreste sa se retraga, acestea vor fi retinute proportinal cu perioada in care
respectivul a fost membru al asociatiei, diferenta urmand a fi restituita membrului prin virament bancar
n contul indicat de catre acesta in adresa de retragere din asociatie.

(4) Fostii membri nu pot ridica pretentii asupra patrimoniului asociatiei.

Art. 20 Retragerea membrilor

(1) Membrii asociatiei pot sa se retragd voluntar oricand, cu obligatia anuntarii in scris a consiliului
director prin cerere personald, cu mentiunea dacad va continua sau nu sd mai sprijine asociatia ca si
colaborator. Tncetarea calitatii de membru va avea loc la data inregistrarii cererii.

(2) Membrii organelor de conducere si control sunt obligati la retragere sa predea functia si
bunurile avute n primire, potrivit procedurii stabilite prin regulament.

(3) Tn afara retragerii voluntare, unui membru colaborator sau de onoare i se poate retrage de citre
consiliu aceasta calitate in caz de inactivitate timp de un an sau actiuni impotriva asociatiei, iar
membrilor de drept de catre adunarea generalda in cazul excluderii, dupd procedura disciplinara
prevazuta in prezentul statut si regulament.

Art. 21 Continuitatea si reprimirea

(1) Continuitatea in asociatie nu se pierde 1n cazul suspendarii activitdtii pentru motive obiective,
cu conditia platii cotizatiei stabilite.

(2) Un membru retras poate sa fie reprimit in cadrul asociatiei, cu aprobarea consiliului, numai
dupa plata unei taxe egale cu cea de inscriere si daca nu a desfasurat actiuni grave impotriva asociatiei,
urménd a beneficia de toate drepturile, mai putin de cele legate de vechime, de la data aprobarii cererii
si reludrii platii cotizatiei.

(3) Persoanelor excluse din asociatie pot solicita reprimirea dupa minimum un an de la ramanerea
definitiva a hotararii de excludere, dupa aprobarea cererii de cétre consiliul director.

Art. 22 Reprezentarea

(1) Calitatea de membru este personala si inalienabila.

(2) Un membru al asociatiei care nu poate sa se prezinte la unele sedinte sau activitdti importante
din motive obiective, poate fi reprezentat la discutii si la vot de cétre un alt membru cu aprobarea
presedintelui inscrisa pe delegatia tip.

(3) Pentru hotarari importante, cu discutii anterioare, membrul asociatiei isi poate comunica pozitia
n scris prin alta persoana sau prin posta.

Art. 23 Scoaterea din evidenta a membrilor asociatiei se efectueaza de secretar, pe baza deciziei
presedintelui, imediat dupa data la care s-a decis incetare calitatii de membru, in conditiile art. 19.
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Art. 24 Drepturile membrilor asociatiei

Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa participe si sa voteze in adunarea generala;

b) membri de drept au dreptul sa aleaga si sa fie alesi in consiliul director, comisiile pe
domenii de specialitate si in comisia de cenzori, daca au aptitudini si capacitate pentru functiile la care
candideaza si nu sunt sub influienta vreunei condamnari penale;

C) sa-si exprime, prin vot direct in cazul membrilor de drept si prin vot consultativ in cazul
celorlalti membri, optiunea fata de proiectele de hotarari initiate de consiliul director;

d) sa solicite respectarea drepturilor sale ori colegilor in adunari, sedinte, sa formuleze, cereri,
propuneri, sesizari la care consiliul director este obligat sa raspunda;

e) sa solicite consiliului, includerea pe ordinea de zi si a altor probleme decét a celor anuntate,
cu justificarea solicitarii;

f) sa fie informati cu privire la toate datele si aspectele privind asociatia, sa propuna masuri si
activitati pentru atingerea obiectivelor asociatiei;

g) sa solicite si sa obtina sprijin din partea asociatiei, in vederea solutionarii unor probleme
deosebite, specifice scopului asociatiei sau functionarii formei de exercitare a profesiei,

h) sa beneficieze de materiale de informare, de perfectionare a pregatirii, in masura in care
sprijind material aceste activitdti, dacd nu sunt asigurate din fonduri externe asociatiei sau din
activitdtile economice accesorii;

1) sa ceara adunarii generale a asociatiei sa-i asigure apararea drepturilor sale, atunci cand au
fost Incélcate de conducerea acesteia, sa fie sprijinit cu aparator atunci cand este cercetat disciplinar;

J) sd poatd folosi bunurile asociatiei in scopul realizarii obiectivelor asociatiei, cu aprobarea
consiliului director;

k) sa participe personal in toate cazurile, atunci cand se discutad §i urmeaza a se lua o hotarare
in legdtura cu activitatea sa, fiind anuntat despre aceasta cu cel putin 5 zile inainte;

I) sa primeascd, in cazuri deosebite, ajutoare materiale si financiare din fondurile asociatiei
conform metodologiei aprobate de adunarea generala;

m) sa foloseasca mijloacele de agrement si odihna ale asociatiei, cu reducerti;

n) sa puna in discutia consiliului director problemele intdmpinate in exercitarea profesiei si
functiei sale si propuneri de solutionare a acestora, opinia sa fata de activitatea asociatiei;

0) sa fie platiti sau recompensati pentru activitati / lucrari deosebite pentru asociatie;

p) sa primeasca carnetul de membru, confirmarea platii cotizatiei, precum si agende, pliante,
calendare si materiale de promovare cu sigla si numele asociatiel;

q) sa-siexercite dreptul la opinie, fara o comportare incorecta, nelegala sau nestatutara,

r) alte drepturi hotarate de adunarea generala.

Art. 25 indatoririle si obligatiile membrilor asociatiei
(1) Membrii asociatiei au urmatoarele indatoriri:
a) sa participe la toate activitatile asociatiei cu sim{ de raspundere;
b) sa propuna activitati si forme de indeplinire a scopului si obiectivelor asociatiei;
C) sa respecte legislatia in domeniul medierii si Codul de etica si deontologie profesionald;
d) sa-si perfectioneze necontenit pregatirea profesionald conform standardelor ocupationale;
(2) Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte, fara rezerve, Statutul si regulamentele asociatiei si hotararile consiliului;
b) sa se achite de obligatiile financiare potrivit angajamentelor asumate si hotararilor;
C) sa protejeze si sa apere neconditionat, interesele si renumele asociatiei, sa promoveze
scopurile si obiectivele acesteia si profesia de mediator;
d) sa fie voluntar, sa-si aduca contributia prin mijloace proprii la realizarea Scopului si a
obiectivelor asociatiei, 1a dezvoltarea si prosperitatea acesteia;
e) sa nu initieze actiuni personale in numele sau contra asociatiei, sa nu desfasoare actiuni de
subminare sau denigrare a activitdtii sau conducerii asociatiei,
f) sa-siindeplineasca atributiile pentru care a fost ales sau angajat, cu toata raspunderea;
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g) sa aibe o comportare corectd si onoranta la asociatie si in societate, sa se supuna deciziilor
organelor deliberative care au hotdrat in legatura cu persoana sa,

h) sa predea bunurile primite si sa-si achite datoriile, la incetarea calitatii de membru.

1) sa informeze asociatia cu privire la orice actiuni intreprinse care ar putea avea impact asupra
interesului reciproc al membrilor si sa-si protejeze renumele in societate si in cadrul profesiei.

Art. 26 Riaspunderea membrilor asociatiei
(1) Membrii asociatiei care comit cu vinovatie abateri de la prevederile statutului pot fi sanctionati
in functie de gravitatea faptei cu: avertisment scris, suspendarea din calitatea de membru cu privarea de
unele drepturi la ajutoare pe perioada de 1 la 3 luni (exceptand asistenta juridica) si cu excluderea.
(2) Asociatia se va putea indrepta impotriva oricarei persoane care a adus prejudicii patrimoniului,
cu vinovatie, din neglijenta sau nepricepere, in cazul ca aceasta nu ia masuri de recuperare a
prejudiciului, dupa constatare, cercetare administrativa si imputare, dupa caz.

Art. 27 Procedura disciplinara
(1) Procedura disciplinara este stabilitda prin statut si regulamentul de ordine interioara, fiind
conforma cu legea medierii si Codul de etica si deontologie profesionald a mediatorului.
(2) Sanctiunile se hotarasc de catre consiliul director cu majoritatea absoluta a voturilor, cu exceptia
excluderii, care poate fi hotarata de adunarea generala. Aplicarea se face de catre presedinte.
(3) Un membru al asociatiei care Tncalca statutul sau o hotarare a adunarii generale va fi exclus in
una sau mai multe din urmatoarele situatii:
a) a comis abateri grave de la prevederile legii, statutului si regulamentelor;
b) a fost sanctionat de Consiliul de Mediere cu excluderea din profesie;
C) nu a platit cotizatia dupa ce a fost atentionat de consiliu ca a intarziat mai mult de 1 an;
d) nu a participat la doua sesiuni consecutive ale adunarii generale, in mod neintemeiat;
e) a prejudiciat prestigiul asociatiei si/sau a obstructionat semnificativ activitatile acesteia;
f) conduita membrului I-a discreditat in calitatea de mediator profesionist respectabil;
g) adezvaluit informatii confidentiale care i-au fost conferite de asociatie si care au afectat-o
n mod negativ ori a raspandit informatii false care discrediteaza asociatia;
h) s-a folosit de calitatea sa de membru al asociatiei pentru a obtine beneficii de orice fel;
1) aangajat in mod deschis numele asociatiei n favoarea oricarei puteri politice sau publice.
(4) Prin votul consiliului director, inaintea excluderii, calitatea de membru poate fi suspendata.
Suspendarea se mai aplica in cazul cercetdrilor membrului pentru fapte grave ori dupd ce a fost
avertizat in scris de catre consiliu ci nu a platit cotizatia mai mult de 6 luni. In cazul achitarii cotizatiei
sau altor contributii pe durata suspendarii si remedierii consecintelor abaterii, Suspendarea inceteaza de
drept la data platii sau constatarii situatiei de catre presedinte, iar membrul redobandeste automat toate
drepturile. Tn caz contrar, consiliul director va decide continuarea demersurilor pentru excludere.
(5) Membrul suspendat disciplinar nu mai beneficiaza de drepturile care decurg din calitatea de
membru al asociatiei.
(6) Dupa ce presedintele asociatiei a trimis avertismentul scris in cazul incalcarii regulilor
asociatiei, se va acorda o perioada de maxim 30 de zile pentru remedierea ncalcarii.
Tn cazul in care avertismentul este ignorat si/sau incalcarea nu a fost remediata in termenul dat sau
n timp util, presedintele asociatiei va solicita unui membru al consiliului sau comisiei de cenzori sa
Tnainteze consiliului un referat documentat in aceasta privinta, care va decide suspendarea ori va
convoca adunarea generala pentru discutarea abaterii si excluderea membrului respectiv.

(7) Membrul propus a fi exclus va primi o instiintare cu cel putin 7 zile Tnaintea sesiunii adunarii
generale si va avea dreptul sa se apere n fata adunarii generale. Aplicarea sanctiunilor se face numai
dupa expirarea perioadei de contestatie.

(8) Votul privind excluderea va fi secret, iar membrul acuzat nu va avea dreptul sa voteze.

(9) Membrii exclusi raspund si ulterior pentru plata oricarei cotizatii de membru sau a altor
contributii datorate in conformitate cu prezentul statut in anul in care a avut loc excluderea.

Membrii exclusi nu vor avea dreptul la returnarea cotizatiilor si contributiilor deja achitate.
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(10) Dupa aplicarea sanctiunii avertismentului scris si suspendarii, membrii sanctionati au dreptul la
contestatie in termen de 15 zile, care va fi judecatd de consiliul director reunit in sedintd speciala cu
comisia de disciplina si integritate. Hotararea luata de majoritatea membrilor acestora este definitiva.

(11) Contestatia la sanctiunea excluderii se judeca de adunarea generala extraordinara sau ordinara
urmatoare, dacd au aparut indicii temeinice de rejudecare, hotararea fiind luata cu votul a 2/3 din
membrii prezenti.

(12) Sanctiunile se radiaza de drept dupa un an de la aplicare. Membrii exclusi pot fi reprimiti in
asociatie dupa o perioada de minim un an de zile, in care persoanele respective dovedesc indreptarea
situatiei care a dus la excludere si au o comportare deosebita.

Capitolul al V-lea
ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL ALE ASOCIATIEI

Art. 28 Organele asociatiei
Organele asociatiei sunt:
a) adunarea generala;
b) consiliul director;
C) cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori.

Art. 29 Adunarea generala

(1) Adunarea generala este organul de conducere deliberativ, alcatuit din totalitatea membrilor de
drept. La adunare pot participa si ceilalti membri, fara a avea drept de vot.

(2) Competenta adunarii generale cuprinde:

a) definirea liniilor directoare si strategiilor generale ale asociatiei, aprobarea planurilor, programelor
si obiectivelor specifice pe termen lung si scurt, la propunerea consiliului director;

b) aprobarea raportului anual al consiliului director, bugetului de venituri si cheltuieli si a bilanfului
contabil, descarcarea de gestiune, raportului cenzorilor sau auditului extern;

c) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

d) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;

e) infiintarea de filiale sau sucursale ale asociatiei;

f) modificarea sau completarea actului constitutiv si a statutului;

g) asocierea si fuziunea cu alte asociatii, dizolvarea si lichidarea asociatiei, stabilirea destinatiei
bunurilor ramase dupa lichidarea acesteia;

h) validarea membrilor de onoare si schimbarea sediului asociatiei;

i) sanctionarea membrilor cu excluderea si eventual, reprimirea in asociatie a unui membru exclus
caruia nu i-a fost aprobata cererea de catre consiliul director;

J) stabilirea taxei de Inscriere, modificarea cotizatiilor, alte masuri asemanatoare.

Art. 30 Convocarea adunarii generale

(1) Adunarea generala va fi convocata in sesiuni ordinare si in sesiuni extraordinare, de catre
presedintele asociatiei direct sau prin secretar.

(2) Adunarea generala extraordinara va fi convocata pe baza deciziei consiliului director sau la
solicitarea a cel putin o treime din numarul membrilor asociatiei cu drept de vot.

(3) Participantii la adunarea generala vor fi convocati direct pe convocator prin semnatura, sau cu
invitatie scrisa, trimisa prin scrisoare, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu cel putin 15 zile
calendaristice Tnainte de data adunarii. Membrii pot renunta la perioada de instiintare, pe baza de acord
unanim. Un anunt privind sesiunea va fi afisat de secretar la sediul asociatiei.

(4) Invitatia la sesiunea adunarii generale va specifica ziua, ora, locul si ordinea de zi a sesiunii si
va include documente referitoare la subiectele importante inscrise pe ordinea de zi.

(5) Adunarea generala nu va lua decizii privind aspecte care nu sunt incluse pe ordinea de zi.
Aceasta poate fi completata sau modificata numai prin votul majoritatii membrilor prezenti.



(3) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o datd pe an si are drept de control permanent
si general asupra consiliului director si cenzorilor.

(4) Adunarile generale extraordinare trebuie sa aiba loc intr-un termen de maximum 15 zile de la
data emiterii deciziei consiliului sau depunerii cererilor din partea membrilor.

(5) Adunarii extraordinare ii revin in special hotararile cu privire la propunerile de excludere a unor
membri, masuri urgente privind situatia financiard sau patrimoniul, aprobarea unor programe ce
urmeaza a fi derulate / anulate / incheiate, precum si hotararea de dizolvare a asociatiei.

Art. 31 Procedura de desfasurare a adunarii generale

(1) Procedura de desfasurare a adunarii generale are in vedere:

a) adunarea generala poate lua decizii daca este convocata statutar si daca cel putin jumatate
dintre membrii asociatiei cu drept de vot sunt prezenti sau reprezentati la prima convocare.

b) in cazul nerealizarii prezentei minime, nu se vor putea lua decizii, iar daca acestea sunt
necesare, adunarea va fi reconvocatd in termen de maximum 15 zile; la reconvocarea adunarii este
necesard prezenta unei treimi plus unul din membrii asociatiei,

c) deciziile adunarii generale vor fi luate in mod valabil daca sunt aprobate de cel putin jumatate
plus unul din numarul membrilor cu drept de vot prezenti sau reprezentati.

d) ca exceptie la prevederile de la lit. c), deciziile de la art. 29 alin. (2) lit.e), f) si g) vor fi luate
Tn mod valabil daca sunt aprobate de cel putin doua treimi din numarul membrilor cu drept de vot.

e) in cazul problemelor deosebite, de genul celor de la art. 29 alin. (2) lit.e), f) si g) deciziile se
pot lua socotindu-se votul membrilor reprezentati daca acestia exprima o opinie n scris;

f) fiecare membru al asociatiei are dreptul la un singur vot; votul exprimat verbal sau in scris
pentru un membru reprezentat trebuie sa exprime opinia acestuia, nu a celui care-1 reprezinta;

(2) Deciziile sau hotararile adunarii generale, ca si ale consiliului director, luate in limitele legii, ale
actului constitutiv si statutului sunt obligatorii pentru toti membrii asociatiei, indiferent dacd au fost sau
nu prezenti la vot ori reprezentati.

(3) Membrul care, intr-o anumitd problema supusa hotararii adunarii generale, este interesat
personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterald sau afinii sai pana
la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(4) Membrul care incalca dispozitiile alin. (3) este raspunzator de daunele cauzate asociatiei daca
fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

(5) Adunarea generala este condusa de catre presedintele asociatiei sau unul din vicepresedintii
desemnati de acesta ca Inlocuitor legal.

(6) Presedintele sau inlocuitorul legal, va stabili agenda adunarii (ordinea de zi), o va supune la vot
participantilor la adunare si va asigura legalitatea adunarii si legitimitatea procedurilor. Detalii asupra
desfasurarii adunarilor generale vor fi stabilite prin regulament.

(7) Secretarul raspunde de verificarea prezentei, cvorumului de vot si a unei inregistrari precise in
procesul-verbal a declaratiilor, afirmatiilor, motiunilor, rezultatelor votului si a deciziilor luate, dupa
notite. Tn plus fata de notite, se pot folosi inregistrari audio-video.

(8) Dreptul de vot nu poate fi exercitat de un membru care are responsabilitati nerezolvate fata de
asociatie, cum ar fi: mai mult de 6 cotizatii lunare neachitate, nepredarea unor acte, materiale, refuzul
de a da participantilor sau consiliului explicatii asupra unor fapte grave. Dreptul de vot va fi acordat din
nou de consiliu dupa solutionarea litigiilor, iar presedintele va asigura respectarea acestei reguli.

(9) Procesul verbal al adunarii va fi intocmit de secretar sau alt membru desemnat de presedinte si
va fi semnat de presedinte §i secretar (persoana care I-a Intocmit). Hotararile importante se afiseaza la
sediu si se transmit pe e-mail tuturor membrilor asociatiei. In cazul deciziilor prevazute la art. 29 alin.
(2) literele f) si g), procesal verbal va fi semnat de toti participantii la adunare.

(10) Hotararile adunarii generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in
statut, pot fi atacate la judecatoria in circumscriptia careia asociatia 1si are sediul, de catre oricare dintre
membrii asociatiel care nu au luat parte la adunarea generala sau care au votat Impotriva si au cerut sa
se consemneze aceasta in procesul-verbal, in termen de 15 zile de la data cand au luat la cunostinta
despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.
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Art. 32 Consiliul director

(1) Consiliul director este organul de conducere executiv al asociatiei, care asigura punerea in
aplicare a statutului si hotararilor adunarii generale, precum si administrarea in general a asociatiei.

(2) Primul consiliu director este format din 3-5 membri fondatori, al caror mandat este de 2 ani si
poate fi reinnoit, durata urmatoarelor mandate fiind de 4 ani. Odata cu titularii se aleg si 3 membri
supleanti, care vor inlocui membrii consiliului revocati, retrasi, exclusi sau decedati.

(3) Consiliu poate fi alcatuit si din persoane din afara asociatiei, care dovedesc participare activa si
contributii deosebite pentru realizarea scopului asociatiei, In limita a cel mult o patrime din
componenta sa, iar durata mandatului acestora este de 2 ani, putand fi reinnoit pentru inca 2 ani.

(4) Consiliul director este compus din: un presedinte, care este si presedintele asociatiei, un
vicepresedinte, un Secretar si 2 membri. Daca membrii asociatiei depasesc numarul de 30, adunarea
generald este autorizatd sa completeze comitetul director inifial, cu incd un vicepresedinte si cu cate 1
pana la 5 membri, numarul total al membrilor fiind impar intotdeauna si neputand depasi 11 persoane.

(5) Nu poate fi membru al consiliului director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice persoana
care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia are ca scop sprijinirea
activitatii acelei institutii. Nu pot fi membri ai consiliului nici membrii cu o vechime mai mica de un
an, cu exceptia primului consiliu si membrii sanctionati, mai devreme de 1 an de la radierea sanctiunii.

Art. 33 Atributiile Consiliului director

Consiliul director promoveaza obiectivele asociatiei, vegheaza asupra respectarii si atingerii
scopului, stabileste directiile de desfasurare a activitatilor si apara interesele asociatilor, exercitand
urmatoarele atributii:

a) prezintd si supune aprobarii adundrii generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli, proiectul programelor asociatiei, planuri de activitati si alte solicitari;

b) incheie acte juridice In numele si pe seama asociatiei, sub semnatura presedintelui,

c) aproba organigrama si politica de personal a asociatiei si stabileste remuneratia si atributiile
personalului angajat, valideaza angajarea si concedierea oricarui angajat, in conditiile prevazute de
contractul individual de munca si de legislatia muncii in vigoare.

d) aproba intrarea in asociatie a noilor membri, membri de onoare si colaboratori,

e) hotaraste sanctionarea cu avertisment si suspendarea, propune adundrii generale excluderea
membrilor care au savarsit abateri, prin referat motivat;

f) hotaraste motivat asupra renuntarii la unii membri de onoare si colaboratori;

g) pune Tn aplicare nemijlocit prevederile planurilor, programelor, bugetului, obiectivelor;

h) coordoneaza activitatea comisiilor de specialitate, membrilor si personalului angajat;

1) administreaza activitatea curenta a asociatiei §i pune in aplicare planurile de activitati;

J) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

Art. 34 Sedintele si deciziile consiliului director

(1) Tn exercitarea atributiilor si competentelor sale, membrii consiliului director isi impart
responsabilitatile prin decizie la prima sedinta si isi desfasoara activitatea potrivit legislatiei, statutului,
hotararilor adunarii generale si regulamentelor aprobate.

(2) Consiliul director adopta hotarari/decizii cu majoritatea simpla a membrilor. Fiecare membru
are dreptul la un singur vot. In caz de egalitate, presedintele are votul hotarator.

(3) Consiliul director va fi convocat in sedinte ordinare cel putin o data pe trimestru. Tntrunirea
consiliului director va fi considerata valabila daca toti membrii sunt invitati si cel putin doua treimi
dintre acestia sunt prezenti. Un membru al consiliului director poate fi reprezentat cu drept de vot de alt
membru, pe baza unei simple Imputerniciri. Tn cazul In care cvorumul nu este intrunit, sedinta va fi
anulata si reconvocata.

(4) O sedinta extraordinara a consiliului poate fi convocata oricand la cererea presedintelui
asociatiei sau la cererea unei treimi din membri, pentru probleme importante care nu suportd amanare.
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(5) Data si locul sedintelor vor fi specificate intr-0 notificare trimisa cu cel putin 5 zile Thainte de
data stabilitd pentru sedintd pe cel putin doud cai (telefon, telegrami, e-mail, scrisoare, fax, etc.). Tn
cazul unei sedinte extraordinare, notificarea va mentiona si scopul 1n care a fost convocata.

(6) Daca o sedinta este amanata, notificarea nu mai este necesara, daca locul si data sedintei sunt
anuntate in cadrul sedintei in care se hotardste amanarea.

(7) La fiecare sedinta a consiliului director secretarul va intocmi un proces-verbal, care va
consemna declaratiile si propunerile facute, rezultatele votului si deciziile luate.

(8) Membrii consiliului director si membrii asociatiei vor avea acces neingradit la registrele de
procese-verbale. Ei pot solicita exemplare si extrase ale acestor consemnari pe cheltuiala proprie.

(9) Deciziile consiliului director se iau cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti, sunt
inregistrate si indosariate, se aduc ulterior la cunostintd celor interesati si absenti, sub semnatura, iar
despre cele importante se informeaza prima adunare generala.

(10) Alte reguli privind organizarea si functionarea consiliului director se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare al asociatiei.

Art. 35 Alte activititi ale consiliului director

(1) Consiliul director poate autoriza orice membru al asociatiei sa efectueze anumite activitati, in
numele si pe seama asociatiei.

(2) Consiliu director poate angaja, in conditiile legii, o Unitate de Management a Proiectului
(Programului) - UMP — in cazul deruldrii unor programe / proiecte proprii sau in asociere cu alte
asociatii, organizatii, institutii. Sarcinile UMP sunt stabilite in baza unui contract de management,
relnnoit anual in baza criteriilor de performanta.

(3) Dispozitiile art. 31 alin. (3), (4) si (8) se aplica in mod corespunzator si membrilor consiliului
director. Deciziile consiliului director, contrare legii, actului constitutiv sau statutului asociatiei pot fi
atacate in justitie, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (10).

(4) Consiliul director va elabora un Regulament de organizare si functionare al asociatiei, un
Regulament de ordine interioard, contractul de management si indicatorii de performanta ai UMP,
proceduri de lucru si alte documente stabilite de consiliu, adunarea generala sau actele normative.

(5) Tn cazul Tn care o pozitie din cadrul consiliului director rimane vacanti din orice motiv, locul
vacant va fi imediat ocupat de supleantul cu cel mai mare numar de voturi la alegeri sau este specialist
n domeniul vacant, care devine automat membru; un nou supleant va fi votat la urmatoarea adunare
generald, urmand s activeze numai pana la sfarsitul mandatului persoanei pe care o inlocuieste. Tn
cazul in care locul vacant este cel al presedintelui sau in ramanerii vacante deodatd a 3 posturi, ceilalti
membri ai consiliului vor convoca o adunare generala extraordinara pentru completarea consiliului.

(6) Un membru al consiliului care are temporar probleme si se declara indisponibil o perioada de
pana la un an, va fi inlocuit temporar de un supleant. Daca indisponibilitatea depaseste un an supleantul
ocupa respectiva functie, iar membrul indisponibil ramane supleant ori demisioneaza. Presedintele va fi
inlocuit temporar numai de unul din vicepresedinti sau secretar, pe baza mandatului consiliului.

Art. 36 Presedintele asociatiei si presedintele de onoare

(1) Presedintele consiliului director este si presedintele asociatiei, coordoneaza activitatea
consiliului si a asociatiei intre adunari si este reprezentantul legal al asociatiei in relatiile cu tertii.

(2) Presedintele asociatiei semneaza contractele cu furnizorii de servicii si utilitati, contractele de
muncad ale personalului angajat, corespondenta catre orice persoand fizica sau juridica, actele financiare
ale asociatiei, punctele de vedere, comunicatele de presd, avizeazd sau aprobd lucrarile membrilor
consiliului director, celorlalti membri sau ale personalului angajat.

(3) Presedintele are obligatia de a informa consiliul director asupra deciziilor si actelor importante,
de a se consulta cu ceilalti membri ai consiliului si cu comisiile, in scopul asigurarii unui cadru de
munca adecvat si dezvoltarii acestor relatii la un nivel profesional, legal, eficient si efectiv.

(4) Presedintele asociatiei poate angaja un administrator pentru gestionarea problemelor
administrative, contabile si tehnice ale asociatiei, potrivit hotararilor adunarii generale si legislatiei in
vigoare, precum si alte persoane, pe masura dezvoltarii activitatii asociatiei.
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(5) Adunarea generald poate aproba alegerea unui presedinte de onoare, dintre personalitatile
recunoscute de membri pentru meritele lor in sprijinul asociatiei si activitatii de mediere, pentru
prestigiul sdu si capacitatea sa de relationare. Presedintele de onoare nu are atributii executive, ci de
reprezentare. Poate participa la sedintele consiliului cu drept de vot consultativ si poate inlocui in
activitati publice presedintele, conform delegatiei consiliului director sau presedintelui.

Art. 37 Cenzorul sau comisia de cenzori
(1) Cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori asigura controlul financiar intern al asociatiei,
exercitand urmatoarele atributii:
a) verifica modul in care sunt obtinute si cheltuite mijloacele banesti, cum este administrat
patrimoniul asociatiei,
b) informeaza adunarea generald asupra realizarii bugetului de venituri si cheltuieli, intocmeste
rapoarte trimestriale si le prezinta consiliului si adunarii generale;
c) solicita convocarea in mod exceptional a adunarii generale in caz cd se constata nereguli
grave privind utilizarea mijloacelor banesti;
d) urmareste si verifica efectuarea viramentelor obligatiilor catre bugetul de stat;
e) efectueaza anual in luna ianuarie inventarierea patrimoniului asociatiei;
f) verifica legalitatea deciziilor consiliului director si masurilor de aplicare;
g) verifica colectarea cotizatiei, taxei de inscriere si celorlalte contributii;
h) verifica prezenta membrilor la adunarile generale si constata daca sunt statutare;
1) poate fiinvitat sa participe la sedintele consiliului director, fara drept de vot;
J) indeplineste orice alte atributii prevazute in lege, statut sau stabilite de adunarea generala.
(2) Membrii consiliului director nu pot fi cenzori, dar pot primi sarcini de control punctuale.

Art. 38 Numirea cenzorilor

(1) Actul constitutiv poate prevedea numirea unui cenzor sau a unei comisii de cenzori.

(2) Daca numarul membrilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este obligatorie. Acesta poate
fi si 0 persoana din afara asociatiei.

(3) In cazul in care asociatia nu are obligatia numirii unui cenzor, dreptul de control se poate exercita
de care oricare dintre membrii asociatiei care nu este membru al consiliului director.

(4) Daca asociatia reuneste mai mult de 50 de membri inscrisi pana la data intrunirii ultimei adunari
generale, controlul financiar intern se exercita de catre o comisie de cenzori, formata din 3 membri.
Unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(5) Regulile de functionare a comisiei (proceduri de control) se aproba de adunarea generala.

Art. 39 Comisiile de specialitate

(1) Asociatia poate avea comisii de specialitate, organizate la initiativa unui procent minim de 25%
dintre membrii asociatiei sau a consiliului director si cu aprobarea adunarii generale, atunci cand
exprimd un interes real §i garanteaza o activitate sustinuta si utila pentru membrii sai.

(2) Comisiile se organizeaza pentru a dezvolta mai bine domenii majore ale intereselor profesionale
ale membrilor si obiectivelor asociatiei, pe criterii de specialitate (de exemplu, comisia juridica,
organizatorica si de relatii externe, comisia de disciplina si integritate profesionald, comisia de proiecte
si programe, comisia de formare si pregatire continud a mediatorilor, comisia de probleme sociale,
comisia tehnico-economica, etc.), cu evitarea paralelismului cu comisii deja existente.

(3) Cand sunt discutate probleme legate de o comisie, presedintele acesteia are dreptul de a
participa la sedintele consiliului director, daca nu este membru al acestuia, cu drept de vot consultativ.

(4) Comisiile isi vor elabora reguli si proceduri de organizare si functionare, fara a contraveni
statutului asociatiei, aprobate de consiliul director. Pot face obiectul acestor reglementari numai
aspectele care nu sunt reglementate de catre statut si regulamente, ori de legislatia in vigoare.

(5) Comisia de specialitate va fi condusa de un presedinte, de regula dintre membrii consiliului si
un secretar; se pot prevedea si alte functii, in raport cu cerintele specifice de organizare. Presedintele
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comisiei va informa trimestrial consiliul asupra activitatii si problemelor si va prezenta un raport anual
de activitate in consiliul director.

(6) Comisia poate solicita fonduri din bugetul asociatiei pentru activitatile incluse in programul
propriu, cu aprobarea consiliului director. De regula, majoritatea fondurilor procurate de catre 0
comisie, vor fi puse sub administrarea formald a acesteia, prin intermediul bugetului asociatiei, cu
conditia ca destinatia acestor fonduri sa contribuie la realizarea obiectivelor asociatiei.

(7) Dizolvarea comisiei se poate face prin hotararea adunarii generale, la propunerea consiliului
director, atunci cand se constata absenta unei activitati semnificative pe durata a doi ani consecutiv sau
daca, prin activitatea sa, aduce prejudicii asociatiei.

Art. 40 Alegerea si revocarea membrilor consiliului director si comisilor

(1) Alegerile pentru functiile din consiliul director, comisia de cenzori si celelalte comisii se
organizeaza din 4 in 4 ani (dupa constituire la 2 ani), de regula in adunarea generala anuala, dupa o
campanie de depunere a candidaturilor si promovare incheiatd cu 5 zile Tnaintea alegerilor. Nu este
acceptata candidatura unui membru de consiliu sau comisie revocat din culpd in ultimul mandat, care
nu face dovada competentelor profesionale si organizatorice ori care a adus prejudicii asociatiei.

(2) Organizarea, supravegherea si comunicarea rezultatelor votarii se face de o comisie alcatuita
din 3 membri, aleasd de membrii participanti la adunare, din care nu fac parte candidatii, sotii lor si
rudele lor pana la gradul doi inclusiv.

(3) Pentru a fi alesi intr-un organ de conducere trebuie sa existe in prealabil acceptul celui in cauza.
Propunerile vor fi nelimitate numeric. Presedintele, vicepresedintele si secretarul vor fi votati pe
functie, dupa ce vor prezenta cate un program sau modul in care vor actiona in cazul alegerii.

(4) Revocarea organelor alese se hotaraste de adunarea generald in caz de incompetenta pe functie
si de indiferentd in activitatea asociatiei si In cazul condamnarilor la pedeapsa inchisorii pentru
infractiuni legate de activitatea asociatiel, de mediator sau fapte antisociale grave.

(5) Presedintele poate fi revocat pentru lipsd de activitate sau abateri grave si prin hotararea
consiliului director, luata cu o majoritate de cel putin doua treimi din numarul membrilor din consiliu,
sau printr-o motiune semnatd de doua treimi din numarul membrilor asociatiei, validata ulterior de
adunarea generald. Presedintele revocat va fi inlocuit de vicepresedinte pana la alegeri, care vor fi
organizate in maximum 60 de zile.

(6) Limitele autoritatii, drepturilor si obligatiilor membrilor consiliului director si ai comisiilor vor
fi stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al asociatiei.

Capitolul al VI-lea
ADMINISTRAREA ASOCIATIEI
Art. 41 Registrele asociatiei
(1) Asociatia, prin secretarul sau, va tine si va actualiza urmatoarele registre sau dosare legale:
a) Registrul cu procesele-verbale si hotararile adunarii generale;
b) Registrul cu procesele-verbale si deciziile /hotarérile consiliului director;
¢) Registrul de evidenta a membrilor;
d) Registrul inventar;
e) Registrul-jurnal;
f) Registrul de casa;
g) Jurnal privind operatiuni diverse;
h) Dosare cu Situatia soldurilor elementelor de activ si de pasiv, Bilantul contabil,
Bugetul anual, alte documente financiare;
i) Dosarul cu rapoartele cenzorilor;
J) Dosare de corespondenta;
k) Dosarul conducerii asociatiei;
I) Dosarul cu actele constitutive si de modificare a acestora;
m) Dosarul cu formarea §i pregatirea continua a mediatorilor;
n) Dosarul cu contracte, conventii, protocoale;
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0) Dosarul cu proiecte si programe;
p) Dosarul cu copii dupa actele de autorizare ale membrilor si formelor de exercitare a
profesiei de mediator;
q) Dosarul de presa al asociatiei;
r) Alte registre sau dosare stabilite de actele normative si adunarea generala.
(2) Secretarul va organiza evidenta documentelor si arhiva asociatiei, potrivit regulamentului de
organizare si functionare si procedurilor aprobate de consiliul director.
(3) Tn cazul modificarii actelor constitutive ale asociatiei, procesele-verbale vor fi semnate de toti
membrii asociatiei, dupa votul in adunarea generala si consultarea celor absenti.

Art. 42 Arhiva asociatiei

(1) Documentele Tinregistrate vor fi pastrate timp de cel putin 5 (cinci) ani, daca prin lege sau
regulamentele asociatiei nu se prevede o perioada mai indelungata. Acestea pot fi distruse dupa
expirarea perioadei de pastrare, numai daca adunarea generala a luat o decizie expresa in acest sens.

(2) Cu exceptia dosarelor si registrelor de la alin. (1) lit. a, b, ¢, 1, p, care se completeaza in
continuare, celelalte se deschid si apoi se nchid anual, pentru arhivare.
(3) Membrii asociatiei si membrii consiliului director vor avea dreptul de acces liber la registrele de
procese-verbale si decizii. Ei pot solicita copii si extrase dupa Tnregistrari, pe cheltuiala proprie.

Art. 43 Drepturi de semnatura
(1) Doua din urmatoarele semnaturi vor angaja raspunderea asociatiei:
a) presedintele asociatiei si administratorul acesteia;
b) vicepresedintele si secretarul, in lipsa primilor, in baza mandatului primit.
(2) Stampila asociatiei se aplica numai de catre presedinte, ori in lipsa acestuia, de catre inlocuitorul
legal si secretar in limita competentelor stabilite de catre Consiliul director.
(3) In cazul angajirii unui administrator, acesta va folosi stampila asociatiei sau a doua stampila,
pentru acte curente de administrare, care nu necesita semnatura presedintelui, conform imputernicirii.

Art. 44 Exercitiul financiar si contabilitatea asociatiei

(1) Exercitiul financiar al asociatiei incepe de la data autorizarii functiondrii acesteia, in primul an
siapoi de la lianuarie si se sfarseste la data de 31 decembrie a fiecarui an.

(2) Niciun Tmprumut nu va fi contractat in numele asociatiei, decét in cazul in care a fost autorizat
printr-o hotarare a adunarii generale.

(3) Niciun imprumut nu va putea fi facut in favoarea unui reprezentant al asociatiei.

(4) Asociatia va tine inregistrari contabile conform legii si ordinelor ministrului finantelor.

(5) Consiliul director va organiza si va raspunde de pastrarea documentatiei privind urmatoarele:

a) toate fondurile in numerar primite sau cheltuite de asociatie si toate tranzactiile din
care rezulta venituri si cheltuieli;

b) toate vanzarile si achizitiile efectuate de asociatie;

c) intreg activul si pasivul asociatiei;

d) alte operatiuni legate de patrimoniul asociatiei.

(6) Documentatia contabila va fi pastrata in siguranta, in locurile stabilite ca fiind adecvate de
consiliul director si vor fi accesibile pentru a fi examinate de membrii consiliului director, cenzori si de
auditorii numiti.

(7) Persoanele cu drept de control asupra documentelor contabile si de alta natura vor avea dreptul
de a inspecta conturile, documentele si registrele asociatiei, cu exceptia cazurilor avute in vedere in
prezentul statut si regulamente, prin decizia consiliului director sau a presedintelui.

(8) Consiliul director va prezenta o situatie anuala exacta a conturilor in prima adunare generala
ordinara a fiecarui an, care va include un bilant al conturilor si un raport privind veniturile si
cheltuielile pe perioada de la ultimul raport prezentat. Situatiile financiare vor fi insotite de un raport al
comisiei de cenzori.
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(9) In cazul gestiondrii de fonduri publice sau finantari externe situatiile financiare ale asociatiei vor
fi auditate de o firma independenta de audit, in conditiile legii. Situatiile financiare auditate vor fi
trimise catre fiecare membru al consiliului director, iar rezumatul va fi afisat de secretar la sediu.

(10) Pentru tinerea contabilitatii, daca administratorul nu este contabil, se va apela la serviciile unui
contabil autorizat remunerat, potrivit deciziei consiliului director.

Capitolul al V1I-lea
FUZIUNEA, AFILIEREA, DIZOLVAREA, LICHIDAREA

Art. 45 Fuziunea, afilierea si dizolvarea asociatiei

(1) Fuziunea asociatiei cu alte asociatii, precum si afilierea la o federatie a mediatorilor se face n
baza hotararii adunarii generale, pentru imbunatatirea activitatii si realizarea obiectivelor propuse intr-
un cadru mai larg, potrivit reglementarilor legale in vigoare, prezentului statut si protocolului negociat,
sub raspunderea consiliului director.

(2) Asociatia se dizolva de drept sau prin hotararea judecatoreasca, in conditiile legii.

(3) Asociatia se poate dizolva si prin hotirarea adunarii generale. In termen de 15 zile de la data
sedintei de dizolvare, hotararea adunarii generale se depune la judecatoria in a cérei circumscriptie
teritoriald isi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art 46 Lichidarea asociatiei

(1) Tn cazurile de dizolvare de drept sau prin hotirarea judecatoreasca, lichidatorii vor fi numiti
prin Insdsi hotararea judecatoreasca.

(2) In cazul dizolvarii prin hotararea adunirii generale, lichidatorii vor fi numiti de citre adunarea
generala, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare.

(3) In toate cazurile, mandatul consiliului director inceteaza o data cu numirea lichidatorilor, care
isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.

(5) Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care
sa constate situatia exactd a activului si pasivului asociatiei si sunt obligati sd primeasca si sa pastreze
registrele si orice alte acte ale asociatiei, tindnd in acelasi timp un registru cu toate operatiunile
lichidarii in ordinea datei acestora, desfasurate conform legii.

(6) Atat fata de asociatie, cat si fata de asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului si
raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

(7) Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si
radierea asociatiei sau fundatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la judecatorie.

(8) Asociatia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(9) In cazul dizolvirii asociatiei, bunurile rimase dupa lichidare nu se pot transmite citre persoane
fizice, cu exceptia bunurilor aduse de fondatori sau al{i membri, prin comodat, pentru buna functionare
a asociatiei, care vor fi restituite proprietarilor acestora si a bunurilor date in folosinta asociatiei de
catre stat, institutii sau alte persoane juridice, care vor fi restituite acestora.

(10) Bunurile ramase dupa activitatile de la alin. (9) vor fi transmise catre persoane juridice de
drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, prin protocol de predare-primire.

Capitolul al V1lI-lea

DISPOZITII FINALE
Art. 47 Modificarea statutului

(1) Prezentul statut poate fi modificat, revizuit si adaptat in conformitate cu legislatia romana si
europeana in domeniu, pe masura adoptarii acestora si necesitatilor asociatiei, de catre consiliul
director, dupa aprobarea modificarilor de catre adunarea generala, cu majoritatea absoluta a membrilor.

(2) Dupa aprobarea de catre adunarea generala, statutul va fi legalizat la notar sau atestat de avocat,
avizat dupa caz de Consiliul de Mediere si prezentat la judecatorie, potrivit prevederilor legale.
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(3) Tn toate cazurile n care reglementarile, procedurile sau activitatile asociatiei nu sunt explicit
prevazute de prezentul Statut, acesta va fi completat cu regulamentele asociatiei, cu dispozitiile
legilor din Romania si directivele europene.

Art. 48 Alte demersuri
(1) Toate notificarile /comunicarile /convocarile vor fi facute in limba roména si se vor transmite
pentru membri la adresele mentionate in Registrul de evidenta, iar altor persoane la adresa indicata.
(2) Dupa dobandirea personalitatii juridice, presedintele asociatiei sau persoana imputernicita de
adunarea de constituire va face demersurile pentru obtinerea codului de inregistrare fiscala si asigurarea
formalitatilor de publicitate potrivit legislatiei si strategiei de dezvoltare a asociatiei.

Art. 49 Redactarea statutului
Prezentul statut este redactat in 4 exemplare si este semnat de membrii fondatori.

Art. 50 Aprobarea statutului
Statutul a fost aprobat in adunarea generala de constituire astazi 04.08.2008 la Galati.

Semnaturi membri fondatori:

1. Asofronie Constantin 7. Manadgila Romeo

2. Constandache Marcel 8. Meran Dorin

3. Gisca AureliaValerica 9. Popa Didia

4. Gisca Cristian 10. Pricope Ecaterina

5. Golianu Marius 11. Telegan Constantin

6. Marin Didina 12. Zeca Cerasela
Atestare:
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